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,_i Hamburg

Referentin bzw. Referent (m/w/d) Inventarisation

Behorde fir Kultur und Medien, Amt Kultur

Job-ID: J000022083

Startdatum: 01.04.2024

Art der Anstellung: Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 13 TV-L
Bewerbungsfrist: 06.02.2024
Anzahl der Stellen 1

Wir uber uns

Das Denkmalschutzamt nimmt im Stadtstaat Hamburg geblndelt samtliche Aufgaben des Denkmalschutzes
und er Denkmalpflege wahr, die sich in anderen Landern auf die Unteren Denkmalschutzbehoérden, das
Landesamt fir Denkmalpflege und die Oberen bzw. Obersten Denkmalschutzbehdrden verteilen. Mit derzeit
37 Mitarbeiter:innen werden im Kontext einer sich auerordentlich dynamisch entwickelnden Metropole
umfangreiche und anspruchsvolle Aufgaben der Inventarisation und der Bau- und Kunstdenkmalpflege
wahrgenommen. Das Referat ,wissenschaftliche Inventarisation” besteht derzeit aus 11 Kolleg:innen.

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

Sie
« verantworten inventarisatorische Aufgaben in einem regionalen oder sachlichen Bereich,

« erarbeiten wissenschaftliche Bewertungen des Bestandes, erstellen Gutachten zum Denkmalwert, begleiten
fachlich wissenschaftliche bauhistorische Untersuchungen,

« Uben fallbezogene Kommunikation mit Denkmaleigentiimern aus,


https://t1p.de/1fvgp
https://www.karriere.hamburg/

« erstellen schriftliche und miindliche Stellungnahmen gegeniber Eigentiimern und Gerichten im Rahmen von
Widerspruchs- und Klageverfahren ,

« verfassen im Rahmen des Projektes ,Denkmaltopographie der Bundesrepublik Deutschland”
wissenschaftliche Texte und

« beteiligen sich an der Betreuung wissenschaftlicher Publikationen.

lhr Profil

Erforderlich
» Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) in Kunstgeschichte mit Schwerpunkt Baugeschichte oder
einer vergleichbaren Studienfachrichtung

» eine bereits ausgeiibte Tatigkeit in der Inventarisation eines der Landesfachamter fiir Denkmalpflege (etwa
auch im Rahmen eines Volontariates)
Vorteilhaft
« Sicherheit im Erkennen und Beurteilen des Denkmalwertes
» Rechts- und Verwaltungskenntnisse im Bereich des Denkmalschutzes
» Kenntnisse lUber Architektur und Geschichte Hamburgs

» Bereitschaft sich in neue IT-Systeme (DAFIS, digitale Akte etc.) einzuarbeiten

« Teamfahigkeit, hohe Verantwortungsbereitschaft, aktive Informationsverhalten, Uberzeugungskraft,
Belastbarkeit.

Unser Angebot

« eine Stelle, unbefristet, schnellstmdgich zu besetzen
» Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle)

e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. durch die Ermdéglichung von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, Eltern-Kind-Blro in der Behorde

» 30 Tage Urlaub pro Jahr

« Innenstadtlage mit hervorragender Anbindung an den OPNV, Nutzung von Dienstfahrradern und
Unterstellmdglichkeit von privaten Fahrradern

* betriebliche Gesundheitsférderung u.a. kostenfreie Yoga-Angebote im Rahmen des Betriebssports

lhre Bewerbung

Bitte Gibersenden Sie uns folgende Dokumente:
« Anschreiben,
« tabellarischer Lebenslauf,

» Nachweise der geforderten Qualifikation,


https://t1p.de/1fvgp

« aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),
» Schriftprobe (wissenschaftliche Publikation etc., gerne in Form eines Links),

« fir die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

 Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Gber Bewerbungen von Mannern. Sie werden aufgrund ihrer Unterreprasentanz
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Informationen flir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=22083

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behorde flr Kultur und Medien
Denkmalkunde

Dr. Astrid Hansen

+49 40 428 24-253

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behorde flr Kultur und Medien
Organisation, Personal

Tobias Bayer

+49 40 428 24-315


http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=22083

