Abteilungsleitung Denkmalpflege

& Hansestadt Liibeck @O Voll/Teilzeit

Hansestadt LUBECK %
Meine Zukunft

heiBt Lubeck

Wir suchen fiir unseren Bereich Archaologie und Denkmalpflege zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt unbefristet eine:n

Leiter:in der Abteilung Denkmalpflege

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ als Abteilungsleitung Denkmalpflege:

o Fuhrungsfunktion im Sinne der Dienst- und Fachaufsicht, Anweisungs- und
Zeichnungsbefugnis, Koordinierung und Festlegung der internen Arbeitsablaufe,
Personaleinsatze, Kommunikation und Kooperation sowie Zielfliihrung mit
anderen Abteilungen/ Bereichen

o die Wahrnehmung der Interessen der Denkmalpflege als Tragerin offentlicher
Belange

o die wissenschaftliche Begutachtung von Fragen der Methodik und Praxis der
Denkmalpflege (z. B. regenerative Energie; EneV, Verwendung von
Ersatzmaterialien am Baudenkmal)

e Gremienarbeit:

o Teilnahme, Zuarbeit und Abarbeitung fiir 6ffentliche Ausschiisse und Sitzungen

(Arbeitskreis fiir Archdologie und Denkmalpflege sowie Ausschuss fiir Kultur



und Denkmalpflege, Teilnahme in Vertretung an den Amtsleiterrunden der VDL)

Erwartet werden

¢ ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung
Denkmalpflege oder ein gleichwertiges abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (wie Architektur, Bauingenieurwesen oder Kunstgeschichte) mit
einer Zusatzqualifikation in der Denkmalpflege (Aufbaustudiengang)

e mehrjahrige Berufserfahrung als Fiihrungskraft in einer 6ffentlichen Verwaltung als
Abteilungs- oder Teamleiter:in

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung denkmalpflegerischer Projekte

e winschenswert ist eine Promotion oder eine gleichwertige Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse der bundesweiten Denkmalschutzgesetze, denkmalpflegerischer
und denkmalrechtlicher Grundsatze, Richtlinien und Empfehlungen, UNESCO-
Welterberichtlinien sowie denkmal-, bau- und planungsrechtliche Vorschriften

e Kenntnisse der praktischen Denkmalpflege, des Stadtebaus und der dazu
einschlagigen Rechtsgebiete

e Kenntnisse in Projektsteuerung und Projektmanagement

e nachgewiesene wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Aufgabengebiet

e sehr gute EDV-Kenntnisse (z. B. Netzwerk- und PC-Organisation, Office-Programme,
Datenbanken und GIS)

¢ Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdégen, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit,
Bereitschaft zu interdisziplindrer Arbeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Weiterhin sollten Sie im Besitz der Fahrerlaubnis fiir PKW sein und die Bereitschaft haben,
Ihren privaten PKW fir dienstliche Zwecke, gegen Zahlung einer Entschadigung, zur
Verfligung zu stellen.

Geboten werden

¢ eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit

e die Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D

e eine betriebliche Altersvorsorge

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis und die Leistungen des offentlichen
Dienstes (z. B. 30 Tage Jahresurlaub, Sonderzahlung)

e Maoglichkeit der Teilnahme an regelmaBigen Schulungs- und FortbildungsmalRnahmen

o flexible Arbeitszeitgestaltung

e Mitarbeiter:innenrabatte bei diversen Anbietern

e ein Zuschuss zum NAH.SH-Jobticket oder ein Mobilitatszuschuss



Es handelt sich um ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Die durchschnittliche regelmallige
Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden. Teilzeitarbeitsmodelle sind ggf. nach Absprache
maoglich.

Die Aufgaben sind bewertet nach Entgeltgruppe EG 14 TVGOD. Dariiber hinaus wird
Tarifbeschaftigten eine betriebliche Altersversorgung angeboten.

Die Hansestadt Liibeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf der Grundlage des Frauenforderplans. Da die Hansestadt Liibeck eine
Erhohung des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt
berlcksichtigt.

Die Hansestadt Liibeck ist bemiiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation
anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellen-
besetzung berlicksichtigt.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14. Februar 2024 (iber das Karriereportal der Hansestadt
Libeck (www.luebeck.de/jobs) unter der Kennziffer K 032 / 2024.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus
Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht
zuriickgesandt.

Als Ansprechpartner:in fir fachbezogene Fragen steht Ilhnen Dr. Herr Rieger, Telefon 0451 /
122 - 7176, in personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Frau Mladenoski, Telefon 0451 /
122 - 1903 zur Verfliigung.



